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Copertura assicurativa dell'assicurazione contro gli infortuni
I giovani sono obbligatoriamente assicurati dall'azienda contro gli infortuni professionali e le malattie professionali (LAINF art. 1). In caso di infortuni nel tempo libero e durante il tragitto verso il luogo di lavoro, i giovani sono assicurati se si trovano nella stessa azienda per almeno otto ore nella stessa settimana (LAINF art. 1a, cpv. 1). I premi per l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni professionali e le malattie professionali e contro gli infortuni non professionali sono a carico dell'azienda formatrice (LAINF art. 91 cpv. 1 e 2).

Tutte le altre assicurazioni competono al rappresentante legale e sono a suo carico.

Doveri di lealtà e interruzione prematura dello stage d'orientamento
Per la durata dello stage d'orientamento, l'apprendista in prova s'impegna a seguire tutte le istruzioni del supervisore responsabile e a rispettare il regolamento aziendale. In particolare, l'apprendista in prova deve rispettare gli orari di presenza pattuiti e le prescrizioni di sicurezza. Se l'apprendista in prova viola i doveri di lealtà, l'azienda può interrompere unilateralmente e immediatamente il rapporto di stage d'orientamento e senza dover versare alcun indennizzo o sopportare altre conseguenze.
In un simile caso, l'azienda redige un rapporto all'attenzione della scuola e del rappresentante legale sui motivi della risoluzione.
Le assenze ingiustificate saranno immediatamente notificate dall'azienda formatrice al rappresentante legale e alla persona di contatto della scuola.

Pretese legali
Non sussiste alcuna pretesa legale derivante dall'esecuzione o dall'interruzione prematura dello stage d'orientamento a favore / a carico della ditta o dell'apprendista in prova, rispettivamente del suo rappresentante legale. La ditta si riserva la facoltà di esigere il risarcimento dei danni in caso di danni causati intenzionalmente.

Firme:


Luogo, data: _________________________________________


Azienda	Apprendista in prova	Rappresentante legale

________________________	________________________	___________________________
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